
Информация о результатах опросов работодателей об удовлетворенности 
качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования 
СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» в 2025 году

Опрос  работодателей  проведен  с  помощью анкетирования  с  целью оценки  степени 
удовлетворенности качеством подготовки обучающихся колледжа, уровня сформированности 
профессиональных компетенций и анализа взаимодействия с работодателями. 

Анкетирование было направлено на получение обратной связи от  работодателей по 
основным ключевым параметрам:

-  удовлетворенность  уровнем  практической  подготовки  выпускников  колледжа 
"Звёздный";

-  удовлетворенность умением выпускников применять полученные знания, умения и 
навыки в нестандартных ситуациях;

- удовлетворенность культурой общения выпускников во время прохождения практики;
- удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью выпускников;
- удовлетворенность способностью выпускников к самообразованию.

Работодатели оценили 151 выпускника следующих образовательных программ: 
- 38.02.04 Коммерция (по отраслям);
- 46.01.01 Секретарь
- 43.02.13 Технология парикмахерского искусства;
- 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам);
- 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам);
- 53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство.

В качестве респондентов приняли участие более 130 работодателей, в том числе:
- СПб ГБУ Дом молодежи «Пулковец»;
- ООО «Лента»;
- Салон красоты «CAPSULA»;
- ООО «Танцевальная студия 25.5»;
- ЦКДиТ города Коммунар;
- ООО «ТЕХМИКС»;
- ГБОУ 604 Пушкинского района Санкт-Петербурга;
- ГБОУ лицей 369;
- Государственное учреждение «Жилищное агентство»;
- Театр танца и творчества «MARY DANCE»;
- Центр красоты Натальи Ращупкиной;
- Школа 93 Пушкинского района;
- ООО «Юнипроджект»;
- СПб ГКУ "МФЦ";
- ООО "Глобал Трак Сервис Альянс";
- АО "Глория Джинс".



Результаты показателей
На основе полученных данных результаты показателей представлены визуально:
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Диаграмма 2. Намерение принимать обучающихся на 
производственную практику
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Диаграмма 1. Степень удовлетворенности работадателей 
выпускниками колледжа "Звёздный" по ключевым параметрам



Вывод:  Проведенный  среди  работодателей  мониторинг  показал  высокую  степень 
подготовки  выпускников  колледжа  по  основным  показателям  и  подтверждает 
востребованность профессиональных компетенций выпускников на рынке труда.
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Диаграмма 3. Степень удовлетворенности работадателей
 выпускниками 2025г. колледжа "Звёздный"
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